CE.S.P.IM-progettazione sociale 2010 approvato dall’assemblea del 26/04/2010
(Allegato D)
Tabella valorizzazione del lavoro volontario
Per la valorizzazione dell’impegno volontario è necessario far riferimento alla seguente tabella,  che  riporta  il  costo  lordo  imputabile  nel  piano  dei  costi,  quale  quota  a  carico delle organizzazioni proponenti il progetto.

Tali  costi  non  possono  in  alcun  modo  essere  imputati  alla  quota  di  finanziamento richiesta a CE.S.P.IM.

La presente tabella di valorizzazione del lavoro volontario è finalizzata esclusivamente
a  consentire  la  copertura  di  parte  del  co-finanziamento  dei  progetti  presentati  dalle organizzazioni   di   volontariato   sul   Bando   per   il   sostegno   dei   progetti   sociali   delle
organizzazioni di volontariato 2010.
Fasce
Mansioni
(le mansioni sotto illustrate hanno carattere esemplificativo e non esaustivo)

Costo
orario lordo
I

fascia
II
fascia
III
fascia


Centralinista,

addetto alla cucina, autista, addetto alla segreteria, operatore socio-
assistenziale addetto all’assistenza di base

Educatore, impiegato di concetto, operatore dei servizi informativi e

di orientamento, infermiere
Coordinatore di unità operativa e/o servizi complessi, psicologo, sociologo, pedagogista, medico


15 €/h

19 € /h

25 €/h

Resta fermo che la normativa italiana (L.266/91) prescrive che:
1.   Per  attività  di  volontariato  deve  intendersi  quella  prestata  in  modo  personale, spontaneo e gratuito, tramite l’organizzazione di cui il volontariato fa parte, senza fini di lucro anche indiretto ed esclusivamente per fini di solidarietà.

2.   L’attività  del  volontariato  non  può  essere  retribuita  in  alcun  modo  nemmeno  dal beneficiario.  Al  volontario  possono  essere  soltanto rimborsate  dall’organizzazione

di appartenenza le spese effettivamente sostenute per l’attività prestata, entro limiti
preventivamente stabiliti dalle organizzazioni stesse.
3.   La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con l’organizzazione di cui fa parte.
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